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Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526, z p6zn. zm.);

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809,
z pdzn. zm.);

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,
z pézn. zm.);

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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Preambula

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu, podejmujac dziatania w zakresie
swoich obowiazkow, kieruja si¢ przede wszystkim dobrem dziecka i jego najlepszym interesem.
Pracownicy bezwzglednie okazuja dziecku szacunek, uwzglgdniaja jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy PCPR
w Grudzigdzu dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Centrum
oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji sa obowigzkowe i musza by¢ bezwzglednie przestrzegane przez kazdego
pracownika, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta.

10.

11.
12.

Rozdzial 1

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w PCPR w Grudziadzu

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu
(nazywanym takze PCPR w Grudzigdzu lub Centrum) na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

Wolontariusz to osoba posiadajaca podpisane z PCPR w Grudziadzu porozumienie
o wolontariacie.

Stazysta jest osoba skierowana na staz zawodowy, by zdoby¢ do§wiadczenie na okreslonym
stanowisku.

Praktykant to osoba, ktora odbywa praktyki w celu nabycia do$§wiadczenia zawodowego
i posiada skierowanie na praktyki z uczelni wyzszej.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, zgode wyraza sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez Kierownika
PCPR w Grudziagdzu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony
matoletnich w instytucji — koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ to wyznaczony przez Kierownika PCPR w Grudzigdzu
pracownik, ktory inicjuje i podejmuje dziatania interwencyjne w zwigzku z realizacja
Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudziadzu w sytuacji podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem narzedzia technologicznego.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu sg wyposazeni
w niezbedna wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow sa w stanie zauwazy¢ czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziagdzu zapewnia swoim pracownikom dostep
do szkolen na temat przemocy domowej, rowiesniczej, itp. w tym rozpoznawania objawow
krzywdzenia dzieci, procedur interwencji, odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, itp.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownik Centrum wskazany
przez Kierownika PCPR podejmuje rozmowg z opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownik Centrum wskazany przez Kierownika monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka
w okresie ustalanym indywidualnie i uzaleznionym od potrzeb.

Zaréwno pracownicy Centrum jak i opiekunowie wiedza do kogo nalezy kierowa¢ informacje
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Monitoring o ktorym mowa w ust. 4 jest udokumentowany w formie notatki stuzbowe;j.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci w PCPR w Grudzigdzu

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig
Zakacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami PCPR w Grudziadzu a dzie¢mi

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w PCPR w Grudziadzu. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

1.

Rozdzial V

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzi¢cia informacji

0 krzywdzeniu dziecka

Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie, gdyz brak reakcji
na niepokojace sygnaly moze doprowadzi¢ do tego, ze dzieci nadal beda krzywdzone,
a w niektorych przypadkach moze przyczynic si¢ do utraty zdrowia, a nawet zycia przez dziecko.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem réznych sposoboéw kontaktu

i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje stopni zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) stopien trzeci: popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem);

b) stopien drugi: doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c) stopien pierwszy: doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode¢ dziecka przez:

a) pracownika PCPR w Grudzigdzu;

b) opiekuna matoletniego;

¢) inne dziecko;

d) osoby trzecie.

Wszyscy pracownicy Centrum maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢

interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Spis stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych

Standardow.

Pracownik, ktéry powzigl informacj¢ o podejrzeniu bezposredniego zagrozenia zycia dziecka

lub grozby doznania przez niego cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, powinien niezwlocznie

poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe, straz pozarna), dzwoniac

pod numer alarmowy 112. Pracownik nastepnie wypelnia karte interwencji.

W przypadku powzigcia przez pracownika lub opiekuna matoletniego podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, Iub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi

PCPR w Grudzigdzu oraz koordynatorowi ds. Standardéw ochrony matoletnich.

W sytuacji gdy naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako stopien trzeci, najwyzszy,

Kierownik PCPR w Grudzigdzu niezwtocznie informuje Policje¢ lub Prokurature oraz Sagd Rodzinny

o mozliwosci popetnienia przestepstwa na rzecz dziecka. Dalsze postepowanie lezy w kompetencji

wymienionych stuzb.

W sytuacji gdy zgloszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka nosi znamiona stopnia drugiego

i pierwszego sporzadzona przez pracownika notatka jest przekazywana Kierownikowi PCPR

oraz koordynatorowi ds. Standardow ochrony maloletnich w celu powolania Zespotu

ds. interwencji, ktorego sktad bedzie ustalany doraznie. W dalszej kolejnosci Zespét inicjuje

i podejmuje dziatania interwencyjne.

Interwencja prowadzona jest przez pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grudziagdzu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas

interwencja prowadzona jest przez Kierownika PCPR w Grudzigdzu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika PCPR, a nie zostala wyznaczona osoba

do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,

ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

W sytuacji, gdy doznana przez dziecko krzywda nosi znamiona stopnia trzeciego, wowczas

obligatoryjnie, bez wzgledu na osobe, ktdra si¢ tego dopuscita, zawiadamia si¢ o tym whasciwa

miejscowo Policj¢ lub Prokurature.

Matoletniemu w razie koniecznosci zapewnia si¢ pomoc medyczna.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5

do niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez PCPR

w Grudzigdzu, ktorg dotgcza sie do teczki dziecka.



16. Rejestr kart prowadzi koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudziadzu
wyznaczony przez Kierownika Centrum. Wzor rejestru kart interwencji stanowi Zatgcznik nr 5a
do niniejszych Standardow.

17. Wszyscy pracownicy Centrum, ktorzy powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura zglaszania podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony pracownika PCPR
w Grudziadzu

1. W sytuacji, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka popelnione przez pracownika Centrum,
ktore okresla si¢ stopniem trzecim, osoba ta zostaje natychmiast odsunicta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba zglaszajaca sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje Kierownikowi PCPR w Grudzigdzu
oraz Koordynatorowi ds. Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Kierownik PCPR
w Grudzigdzu niezwlocznie powiadamia Policje lub Prokuraturg. Dalszy tok postgpowania nalezy
do wyzej wymienionych shuzb.

3. W przypadku, gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popeknienie przestgpstwa na jego szkode, Kierownik PCPR w Grudzigdzu powoluje Zespot
ds. Interwencji, ktory bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko w obecnosci opiekunow oraz innych $wiadkdéw zdarzenia.

4. Dokonane ustalenia mogg prowadzi¢ do rozwigzania stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia.

5. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Centrum,
lecz partnera wspotpracujacego, wowczas nalezy zarekomendowad zastosowanie przyjetych
przez Centrum rozwigzan partnerowi wspoOlpracujacemu, w razie braku reakcji rozwazy¢
rozwigzanie umowy z partnerem i zgtoszenie odpowiednim stuzbom.

Procedura zglaszania podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony opiekunéw maloletnich

1. W sytuacji, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw dziecka lub rodzicow
biologicznych, pracownik Centrum ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
Kierownikowi PCPR w Grudziagdzu oraz koordynatorowi ds. Standardéw ochrony matoletnich.
Kierownik PCPR w Grudzigdzu wyznacza osobe odpowiedzialng za interwencj¢ i powotuje Zespot
ds. Interwencji. Wszystkie ustalenia spisywane sa w karcie interwencji.

2. Zespot ds. Interwencji organizuje spotkanie z niekrzywdzacym opiekunem dziecka lub inng osoba
mogaca mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka. Celem rozmowy jest ustalenie osob
mogacych chroni¢ dziecko i przebiegu zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Zespot przekazuje takze niekrzywdzacemu rodzicowi informacje o miejscach
gdzie moze skorzystac ze specjalistycznego wsparcia.

3. W sytuacji, gdy Zespdt zakwalifikowal naruszenie bezpieczenstwa dziecka do stopnia trzeciego,
niezwltocznie informuje si¢ Kierownika PCPR w Grudziadzu. Kierownik Centrum niezwlocznie
informuje Policj¢ lub Prokuratur¢ oraz Sad Rodzinny o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
na rzecz dziecka. Dalsze postgpowanie lezy w kompetencji wymienionych stuzb.

4. W sytuacji, gdy Zespol zakwalifikowat naruszenie bezpieczenstwa dziecka do stopnia drugiego,
Zespot weryfikuje poczynione ustalenia pod katem zasadno$ci poinformowania o zdarzeniu



wlasciwego Zespolu interdyscyplinarnego lub wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Dalsze
dziatania podejmuje si¢ w ramach nawigzanej wspotpracy.

W sytuacji, gdy Zespot zakwalifikowat naruszenie bezpieczenstwa dziecka do stopnia pierwszego,
a zgloszone naruszenie nie wyczerpuje definicji przemocy domowej w mysl ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, intensyfikuje si¢ prace z rodzing i podejmuje dziatania
naprawcze.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka
na pismie.

Procedura zglaszania podejrzenia przemocy réwiesniczej

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego wychowanka, w szczego6lnosci
w rodzinie zastgpczej, pracownik PCPR sporzadza notatke, ktora przekazuje Kierownikowi PCPR
w Grudziagdzu oraz koordynatorowi ds. Standardow ochrony matoletnich. Kierownik PCPR
w Grudzigdzu wyznacza osobe odpowiedzialng za interwencj¢ i powotuje Zespot ds. Interwencji.
Zespot organizuje spotkanie/a i przeprowadza rozmowy z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

Zespét ds. Interwencji informuje opiekundéw dzieci o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie.

Wszystkie ustalenia spisywane sg w karcie interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
moze stanowi¢ czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke Policji
lub Prokuratury oraz Sad poprzez pisemne zawiadomienie.

Procedura zglaszania podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony oséb trzecich

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ trzecig (obca lub spokrewniong),
pracownik PCPR sporzadza notatkg, ktorg przekazuje Kierownikowi PCPR w Grudzigdzu
oraz koordynatorowi ds. Standardow ochrony maloletnich. Kierownik PCPR w Grudzigdzu
wyznacza osob¢ odpowiedzialng za interwencj¢ i powotuje Zespo6t ds. Interwencji.



Zespot organizuje spotkanie/a i przeprowadza rozmowe z dzieckiem, opiekunami dziecka
oraz z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego.

Zespot ds. Interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Wszystkie ustalenia spisywane sg w karcie interwencji.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zgloszone naruszenie zakwalifikowano
do stopnia drugiego lub trzeciego, a z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, iz ignorujg oni
zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, pracownik
Centrum sporzadza informacje o tym fakcie, ktora przekazuje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Grudziadzu

PCPR w Grudzigdzu wraz z rodzinami zast¢pczymi zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

PCPR w Grudziadzu wraz z rodzinami zastepczymi, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik 6 do niniejszych
Standardow.

Pracownikom Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opieckuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej PCPR lub fanpage PCPR na Facebooku w celach promocyjnych).

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen komputerowych i dostepu do Internetu

Dzieci nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej PCPR w Grudzigdzu.
Dzieci nie mogg korzysta¢ z urzadzen komputerowych bedacych wtasnoscig PCPR w Grudzigdzu.



Rodziny zastgpcze indywidualnie ustalajg szczegoétowe zasady korzystania z Internetu i urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych, tabletow i komputerow przez przebywajace
pod ich opieka dzieci.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, opiekun
dziecka niezwlocznie reaguje informujac pracownika PCPR i odpowiednie stuzby.

Rozdzial VII

Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/z niepelnosprawnosciami

Pracownik PCPR w Grudzigdzu monitoruje pobyt dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/
niepetnosprawno$ciami w rodzinach zastepczych, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo i odpowiednie
warunki rozwoju. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci pracownik podejmuje dziatania
naprawcze, takie jak wyposazenie opiekunéw dziecka w dodatkowe wsparcie, edukacje, a nawet
podjecie decyzji o umieszczeniu dziecka w instytucji specjalistycznej, jesli bedzie to niezbedne
dla jego rozwoju.

Monitorowanie sytuacji dziecka z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/ niepelnosprawnosciami
obejmuje sprawdzenie poziomu zapewnienia dziecku: podstawowych potrzeb zyciowych, ochrony
przed przemoca i zaniedbywaniem, dostosowania Srodowiska zyciowego do specjalnych potrzeb
dziecka, dostepu do edukacji i wszechstronnego rozwoju, partycypacji dziecka w podejmowaniu
decyzji dotyczacych jego i rodziny, dostepu do swiadczen socjalnych, konsultacji ze specjalistami.

Rozdzial IX

Monitoring i ewaluacja

Kierownik Centrum wyznacza koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony
maloletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziagdzu w odrgbnym zarzadzeniu.
Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

Koordynator przeprowadza wérdd personelu instytucji, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 7 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy Centrum moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Standardow w instytucji.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow oraz sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Kierownikowi PCPR.
Kierownik PCPR w Grudzigdzu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza
personelowi nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzagdzenia w sprawie wprowadzenia Standardow
ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu.



Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Centrum, w szczegdlnosci
poprzez udostepnienie w sekretariacie oraz u koordynatora ds. Standardéw ochrony matoletnich
w PCPR w Grudzigdzu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz opublikowanie
na stronie internetowej PCPR w Grudziadzu oraz profilu na Facebooku.

Kazdy pracownik oraz rodzina zastepcza zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PCPR w Grudziadzu oraz stosowania si¢ do przyjetych
w nim zasad. Os§wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami stanowi zalacznik nr 8.

Koordynator ds. Standardow odbiera od kazdego pracownika oraz rodziny zastepczej o§wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu.

Pracownicy nowozatrudnieni w Centrum s3 zapoznawani ze Standardami niezwlocznie
1 w tym czasie odbiera si¢ od nich o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3.



Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Wedtug definicji WHO krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwo;.

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie o przemocy domowej przemoc wobec dziecka to jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlno$ci narazajace
je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotlujace cierpienia i krzywdy.

Wyroézniamy nastepujace formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa. Przemoca fizyczng jest bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie,
ciagnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos.

Przemoc psychiczna/emocjonalna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Mozemy tu zaliczy¢
niedostepnos$¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem
oparta na wrogo$ci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem. Przemoca jest takze nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy. Ponadto
przemocg psychiczng jest takze ponizanie, o$mieszania, upokarzanie matoletniego, nieustanna
krytyka, szantazowanie, stawianie dziecku nicadekwatnych wymagan i oczekiwan.

Przemocq seksualng jest kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz.
To wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng: ktorg dziecko nie w petni rozumie i na ktore nie
jest w stanie wyrazi¢ $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 15 r.z. przemoca
jest aktywnos¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy. Przemoca seksualng jest kazdy akt seksualny popetniony wbrew woli innej osoby, gdy
zgody nie moze wyrazi¢ poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie intymnych czgéci ciata, penetracja) lub
zachowan bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania
i sktaniania do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming, czyli uwodzenie w Internecie
w celu nawigzania kontaktu, bycie $wiadkiem czynnos$ci seksualnych innych osob itp.)
Przemoca sa takze komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne
dziecka), gdy w zamian za udzial w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzysé
lub obietnice korzysci.

Przemoc ekonomiczna to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
poprzez brak odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb ekonomicznych, edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow finansowych dostepnych rodzicom lub opiekunom dziecka.



e Zaniedbanie jest niezaspokajaniem podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow, lub inne osoby zobowiazane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat
funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju
i dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak: zdrowie, edukacja, rozwoj
fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny, psychoseksualny, odzywianie, schronienie
i bezpieczenstwo. Ponadto zaniedbaniem jest pozostawianie bez opieki dziecka ponizej 7 roku
zycia. Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem intencjonalnym. Moze rowniez polegac
na zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie jest realizowane ktoére$ z praw dziecka, takich
jak prawo dostepu do edukacji czy opieki medyczne;.

e Przemoc réowiesnicza (bullying) ma miejsce wtedy, gdy mtoda osoba w wyniku dziatan swoich
rowiesnikow doswiadcza przykrosci lub krzywdy. Sprawcy przemocy rdwiesnicze] moga
stosowac bezposrednia przemoc fizyczna poprzez kopanie, bicie, popychanie, szarpanie, plucie,
zabieranie lub niszczenie rzeczy ofiary itp., psychiczng w formie przezywania, nie odzywania
si¢, wySmiewania, plotkowania, szantazowania, forme¢ relacyjna, tj. wykluczanie z grupy,
ignorowanie, o$mieszanie itp. i elektroniczna, np. ztosliwy wpis w mediach spotecznosciowych,
umieszczanie o$mieszajacych zdjec lub filmow. W przypadku przemocy rowiesniczej sprawca
i ofiara majg mniej niz 18 lat i s3 w tej samej grupie wiekowej. Przemoc réwiesnicza przybiera
rozne formy iwystgpuje w szkole, placowce, sasiedztwie lub ze strony rodzenstwa,
bezposrednio lub zuzyciem technologii komunikacyjnych Internetu i telefonow
komoérkowych). Obejmuje przede wszystkim agresje¢ w szkole, choc¢ jej sprawcami mogg by¢
takze réwiesnicy spoza szkoty. Bullying ma miejsce wtedy gdy jest zachowaniem
intencjonalnym, skierowanym na wyrzadzenie komu$ przykrosci lub  krzywdy,
jest systematyczny, a ofiara jest stabsza od sprawcow.

o Cyberprzemoc (agresja eclektroniczna) stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie,
zastraszanie, nekanie, wy$Smiewanie innych osoéb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi
elektronicznych takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie,
portale spolecznosciowe i inne. Osobe dopuszczajaca si¢ takich czynow okresla si¢ stalkerem.
Obejmuje zaro6wno pojedyncze akty przemocy w sieci i cyberbullying, czyli gngbienie
intencjonalne, trwajace przez dtuzszy czas.

Brak oznak i objawow nie oznacza, ze dziecko nie do$wiadcza krzywdzenia. W niektdrych
przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecno$¢ niektorych oznak i symptomow
nie musi by¢ dowodem na to, ze doszlo do przemocy wobec dziecka. Nalezy je traktowac jako
podstawe do rozwazenia, czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczesnie istnieja objawy, ktore
w wysokim stopniu uprawdopodobniajg, ze powstaty w wyniku stosowania przemocy.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA — NA CO ZWROCIC UWAGE?

Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

» Widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja w miejscach
przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktére nie porusza si¢ samodzielnie.

 Rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazow:
plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotow (bez urazu czota), policzki,
usta, skron, szyja, uszy.

* Urazy na wigcej niz jednej plaszczyznie konczyny, glowy, tutowia.

« Slady maja charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow, szczypania, drapania,
gryzienia, duszenia.

* Siniaki okularowe, sifce liczne, czgsto symetryczne, w roznej fazie gojenia.

* Urazy glowy u dzieci ponizej 3 r.z.



* Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na grzbietowej
powierzchni dtoni, rekawiczkowe/skarpetkowe.

» Ztamania u dzieci ponizej 3 r.z., ztamania koSci konczyny gornej u dziecka niechodzacego,
ztamania spiralne, zlamania dystalne, zlamania zeber, zlamania bez urazu lub po urazie
nieadekwatnym np. upadek z kanapy.

» Obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia §luzowek warg goérnych i dzigset z rozdarciem
wedzidetka.

» Stluczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku prob karmienia na sitg,
wpychania smoczka etc., urazy kacikow ust, krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy
podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardla, ztamania zebow, uszkodzenia dzigsel, zlamanie
zuchwy.

» Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiale) przegrody nosa.

» Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe.

* Odmrozenia, hipotermia.

» Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

Najczescie] obserwowane symptomy 1 objawy zwiazane z wykorzystywaniem seksualnym:

* Uporczywe i/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidlowa wydzielina, bol,
dyskomfort) ze strony odbytu/narzadéw ptciowych bez wyjasnienia medycznego.

« Slady obecnosci ciala obcego w pochwie lub odbycie. Objawem wskazujacym na ciato obce
w pochwie moze by¢ obfita wydzielina.

* Infekcja chorobami przenoszonymi droga ptciowa u dziecka ponizej 15 r.z.

* Infekcja chorobami przenoszonymi droga pilciowa u dziecka i mlodziezy powyzej 15 r.z
bez wyraznego wskazania na dobrowolng aktywno$¢ seksualng z rowie$nikiem.

* Infekcja wirusem HBV (hepatitis B), brodawki wirusowe narzadéw piciowych (klykciny
konczyste) u dziecka ponizej 15 r.z. o ile wykluczono transmisje okotoporodowa, nieseksualng
transmisj¢ od osoby mieszkajacej w tym samym gospodarstwie domowym, a w przypadku dziecka
i mtodziezy powyzej 15 r.z. rowniez dobrowolng aktywnos¢ seksualng z rowiesnikiem.

* Cigza u dziecka ponizej 15 r.z. 1 9 msc. lub cigza u nastolatki powyzej 15 r.z. bedaca wynikiem

niedobrowolnej aktywnosci seksualne;j.
* Infekcja chorobami przenoszonymi drogg ptciowa u dziecka ponizej 15 r.z. lub cigza u nastolatki
pow. 15 r.z., w sytuacji, gdy widoczna jest wyrazna roznica w wieku, sile lub stopniu dojrzatosci
miedzy mloda kobietg a jej partnerem/domniemanym ojcem. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢
na przypadek zwigzku kazirodczego lub z osoba cieszaca si¢ zaufaniem (na przyktad nauczycielem,
trenerem sportowym, duchownym) lub jesli moze istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania seksualnego.

ZACHOWANIA, KTORE MOGA BYC SYGNALEM, ZE DZIECKO JEST
KRZYWDZONE

Na jakie zachowania ZE STRONY DZIECKA warto zwroci¢ uwage:

* Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudno$¢ w regulacji emocji, ktora trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.

» Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

* Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych o0sob.

* Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

* Problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem.

* Dhugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

* Strach przed okre$lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;j.

* Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.



 Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

* Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

* Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomos$¢ szczegotow zwigzanych z aktywnos$cig seksualng).

* Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania odtworcze,
w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie
okolic narzadow ptciowych, wkladanie lub proba wlozenia przedmiotu, palca lub penisa do pochwy
lub odbytu innego dziecka.

* Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

* Niech¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

» Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA warto zwroci¢ uwage:

* Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu wurazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne
lub sprzeczne.

* Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu.

* Zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka.

* Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

* Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

* Nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

* Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos$¢ dziecka, a w szczegdlnosci niemowlecia.
* Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego.

* Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

* Stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne.

* Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w spory
migdzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

* Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania niezgodne
z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

* Przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

* Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.

* Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie o potrzeby
dziecka.

* Naduzywa alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych.

* Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

* Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielggnowane
(np. pozostawiane przez dtugi czas w zabrudzonych pieluchach).

* Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma okularow,
nie otrzymuje zaleconych lekow).

* Dziecko lub nastolatek jest ubrany niewlasciwie do pogody.

* Dziecko ma pogorszenie wynikdw w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu.

* Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom.

* Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego
bezpieczenstwu.

* Dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;.

*Zatqcznik opracowano na podstawie materiatow edukacyjnych i szkoleniowych Fundacji Dajemy Dzieciom Site



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Grudzigdzu

Osoba odpowiedzialna za rekrutacje w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu
przed zatrudnieniem, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminu jego
trwania, pobiera od kandydata/tki nastepujace o§wiadczenia lub informacje:

a)

b)

zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych:

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie oraz o nieskazaniu prawomocnym za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

o$wiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich:

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X
i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — w przypadku osoby
posiadajacej obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska;

o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat/ta w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, wraz z informacja z rejestrow
karnych tych panstw uzyskang do celdow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi,

informacje z rejestru karnego panstwa lub panstw, o ktorym mowa wyzej, jezeli prawo tego
panstwa/panstw nie przewiduje ono wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

oswiadczenie otym, ze prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
wraz z o§wiadczeniem o tym, ze kandydat/ka nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie
za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu lub innego uprawnionego organu o lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi — w przypadku,
gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.



2. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat/tka sktada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

3. Kierownik PCPR w Grudziadzu przed zatrudnieniem kandydata/tki, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy, sprawdza go/ja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostegpem ograniczonym lub w rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15. roku zycia
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Powyzsze informacje oraz oswiadczenia pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika.



Imig i nazwisko miejscowosc i data

Nr telefonu

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:
- nie bytem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

- nie jestem i nie bylem/-am pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mi zawieszona ani ograniczona;

- wypelniam obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego — jezeli dotyczy;

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Czytelny podpis

Zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego poinformowania pracodawcy o zaistnialych zmianach
W wyZej wymienionym zakresie.

Czytelny podpis



Imig i nazwisko miejscowosc i data

Nr telefonu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, co nastgpuje:
1. Zamieszkiwalam/tem w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie (panstwach) innych
niz Rzeczpospolita Polska / i pafistwa obywatelstwa, tj. .........coooveiiiiiiiiiiiiiiinnann,

(prosze¢ podaé¢ nazwy/¢ panstw/a)

2. Jednocze$nie zobowiazuj¢ si¢ przedlozyé w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Grudziagdzu:
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskana do celow dzialalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
- lub w przypadku, gdy prawo wskazanego panstwa nie przewiduje informacji
do ww. celow, przedtoze informacje z rejestru karnego tego panstwa.

3. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis

Zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego poinformowania pracodawcy o zaistnialych zmianach
W wyzej wymienionym zakresie.

Czytelny podpis



Imig i nazwisko miejscowosc i data

Nr telefonu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, co nastgpuje:
1. Brak jest mozliwosci uzyskania informacji o niekaralnosci, o ktorej mowa w art. 21
ust. 4-6 ustawy o przeciwdzialaniu przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich, poniewaz ..............ccocoviiiiiiiiiiiii
(proszg poda¢ nazwy/¢ panstw/a)

nie przewiduje jej sporzadzenia i/lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

2. Nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie (panstwach) za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/tem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu lub innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka
nad nimi.

3. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

Zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego poinformowania pracodawcy o zaistnialych zmianach
W wyzej wymienionym zakresie.

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grudziadzu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji sa obowigzkowe i muszg by¢ bezwzglednie przestrzegane przez kazdego
pracownika, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta.

Relacje pracownikéw PCPR w Grudziadzu z dzieé¢mi

Pracownicy PCPR w Grudzigdzu sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziataja w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

Podstawa komunikacji z dzieckiem jest cierpliwo$¢, szacunek, uwaznos¢ i udzielanie odpowiedzi
adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, ponizanie, straszenie,
izolowanie, ograniczanie kontaktow, ograniczanie pozywienia, uzywanie wulgaryzmow i krytyka
dziecka.

Niedopuszczalne jest krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Pracownik jest zobowiazany do ochrony informacji wrazliwych dotyczacych dziecka przed osobami
nieuprawnionymi. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i bierze pod uwagg jego
oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje o tym dziecko.

Pracownik podczas kontaktu z dzieckiem jest zawsze w zasiegu wzroku lub sluchu innych
pracownikow. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zostac
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innego pracownika, informuje, w ktérym
doktadnie miejscu przebywa wraz z dzieckiem lub prosi opiekuna dziecka o wyrazenie zgody
na rozmowe indywidualna.

Niedopuszczalne sg zachowania niestosowne w obecnosci dzieci, tj. uzywanie wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Centrum i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1.

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania i traktuje rowno bez wzgledu
na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawno$é¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



2. Pracownik nie faworyzuje zadnego z dzieci.

3. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka dla celow prywatnych.

5. Zakazane jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

6. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy oraz wartosciowych prezentdéw od dziecka
ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ zgtaszane Kierownikowi PCPR. Je$li pracownik jest ich
$wiadkiem powinien zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Pracownik zawsze powinien kierowaé si¢ swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie ani inne dziatania w jakikolwiek sposob naruszajgce
integralnos¢ fizyczng dziecka.

2. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

Pracownik jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik unika takich aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, poniewaz takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Pracownik bedacy $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

98]

Kontakty poza godzinami pracy

1. Pracownik dba o to by kontakt z dzie¢mi odbywat si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyt
obowigzkow stuzbowych pracownika.



Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Dopuszcza si¢ forme komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poprzez komunikatory internetowe,
ktére umozliwiaja zachowanie komunikacji i jej wydruk, np. Messenger, WhatsApp. Kontakt
przez komunikatory musi by¢ §cisle zwiagzany z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik informuje
o tym Kierownika PCPR, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu zna cyfrowe zagrozenia
i ryzyko wynikajace z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci.

Pracownik nie inicjuje kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka PCPR w Grudzigdzu
poprzez wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Dopuszcza si¢ przyjmowanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych od dzieci znajdujacych
si¢ pod opieka PCPR w uzasadnionych przypadkach i w uzgodnieniu z zespotem ds. pieczy
zastepczej w PCPR w Grudziadzu.



Instytucje dzialajace na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej w powiecie grudziadzkim.

Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
800 100 100 - telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
800 120 002 - ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia"
112 - og6lnopolski numer alarmowy

56 45 05 900 - Sad Rejonowy w Grudziadzu

w Grudziadzu

gops@gopsgrudziadz.pl

Lp. Podmiot / Dane teleadresowe Obszar dziatania
organizacja
1. Powiatowe ul. Matomtynska 1 « prowadzenie interwencji kryzysowej,
Centrum Pomocy 86-300 Grudzigdz poradnictwa psychologicznego dla 0sob
Rodzinie tel. 56 46 229 dos$wiadczajacych przemocy domowe;j
w Grudzigdzu sekretariat@pcprgrudziadz.pl | w ramach dziatalno$ci Punktu Interwencji
Kryzysowej przy PCPR,
* opracowywanie i realizacja programow
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
oraz programow psychologiczno-
terapeutycznych dla 0sob stosujacych przemoc
domowa,
* dzialalno$¢ informacyjna w zakresie miejsc
pomocy dla 0s6b i rodzin wymagajacych
specjalistycznego wsparcia,
* zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
z rodzin uwiktanych w problem przemocy,
poprzez umieszczanie ich w pieczy zastgpczej,
» wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,
« realizacja zadan wynikajaca z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej
2. Miejsko - Gminny ul. Wodna 15 » wezesna diagnoza sytuacji rodzinnej,
Osrodek Pomocy 86-320 Lasin + udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego,
Spotecznej tel. 605 748 164 « dystrybucja materiatéw edukacyjno-
w Lasinie mgops@lasin.pl informacyjnych,
* organizowanie wsparcia specjalistycznego
3. | Miejsko - Gminny Plac Towarzystwa (W tym poradnictwa psychologicznego)
Osrodek Pomocy Jaszczurczego 9 dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji
Spoleczne;j 87-220 Radzyn Chelminski | zyciowe;,
w Radzyniu tel. 56 462 66 84 * prowadzenie lokalnych kampanii
Chelminskim mgops@radzynchelminski.eu | edukacyjnych,
* udziat w ogdlnopolskich kampaniach
4, Gminny Osrodek Rogoézno 91C spotecznych zwigzanych z profilaktykg
Pomocy 86-318 Rogdzno przemocy i uzaleznien,
Spotecznej tel. 56 46 88 506 « obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu
w Rogoznie gops@rogozna.ug.gov.pl Interdyscyplinarnego,
* wszczynanie i uczestnictwo w procedurze
5. Gminny Os$rodek ul. Wybickiego 38 »Niebieskie Karty”,
Pomocy 86-300 Grudziagdz * zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia
Spotecznej tel. 56 466 34 79 zdrowia lub Zycia poprzez umieszczenie go

W pieczy zastepczej, przy asyscie odpowiednich
shuzb




Rozwigzywania

powiatu grudzigdzkiego

6. Gminny Osrodek 86-330 Gruta 244
Pomocy tel. 56 46 83 121
Spotecznej gops@gruta.pl
w Grucie
7. Gminny O$rodek 86-341 Swiecie nad Osa 2
Pomocy tel. 56 466 19 51
Spotecznej gops@swiecienadosa.pl
w Swieciu nad
Osa
8. | Komenda Migjska ul. Chelminska 111 « uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”,
Policji w 86-300 Grudzigdz * przyjmowanie zgloszen i podejmowanie
Grudziagdzu Tel. 47 7543 52 22 interwencji w przypadku naruszenia przepisdw
dyzurny- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
grudziadz@bg.policja.gov.pl | « ochrona osob doswiadczajacych przemocy
domowej poprzez wydanie nakazu
natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i zakazu zblizania si¢
9. Placowki powiat grudziadzki + wezesna diagnoza,
oswiatowe * uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”,
* zapewnienie wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego dzieciom,
« realizacja projektow profilaktycznych
10 Poradnia podejmujacych problematyke przemocy,
Psychologiczno- ul. Korczaka 23 « udziat w kampaniach edukacyjno-
Pedagogiczna w 86-300 Grudzigdz informacyjnych,
Grudziadzu, Tel. 56 464 48 05 * wystapienie z wnioskiem do sgdu rodzinnego
sekretariat@ppp.grudziadz.pl | o wglad w sytuacje rodziny
11 Zespot ul. Wybickiego 38 + diagnozowanie problemu przemocy domowej
Interdyscyplinarny 86-300 Grudzigdz na poziomie lokalnym,
- Gmina tel. 56 466 34 79 * podejmowanie dziatan w $rodowisku
Grudziadz gops@gopsgrudziadz.pl zagrozonym przemoca domowsa majacych
12. Zespot 86-330 Gruta 244 na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
Interdyscyplinarny tel. 56 46 83 121 * inicjowanie dziatan w stosunku do dotknietych
- Gmina Gruta gops@gruta.pl przemoca domowg oraz w stosunku do 0sob
13. Zespot ul. Radzynska 2 stosujgcych przemoc,
Interdyscyplinarny 86-320 Lasin * rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
- Miasto i Gmina tel. 56 466 49 64 osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
Yasin profilaktyka@Iasin.pl w $rodowisku lokalnym,
14 Zespot Plac Towarzystwa « opracowanie i realizacja planu pomocy
Interdyscyplinarny Jaszczurczego 9 w indywidualnych przypadkach wystapienia
- Miasto i Gmina 87-220 Radzyn Chetminski przemocy domowej,
Radzyﬁ ) tel. 56 462 66 8_4 . * monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych
Chetmifiski mgops@radzynchelminski.eu dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
15 Zesp('ﬁ_ 86-318 Rogdzno 91B wystgpieniem przemocy,
Interdyscyp“r],a,my tel. 56 46 885 06 » dokumentowanie dziatan podejmowanych
- Gmina R(r)gozno gops@rp gpzn_o'quov'pl wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
16 Zespo%_ 86-341 Swiecie nad Osg 2 oraz efektéw tych dziatas,
Interdyscypllnarny tel. 56 466 19 51 « realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”
- Gmina Swiecie | zespolinter@swiecienadosa.pl ]rja Jap 1Y - NIERT v
« kierowanie osoby stosujacej przemoc
nad Osa do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla osob stosujacych przemoc
domowa lub programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osob stosujacych przemoc
domowg
17 Gminne Komisje | Przy kazdym OPS na terenie | ° realizacja dziatan wynikajgcych z ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy




Problemow o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
Alkoholowych alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii,
* uczestnictwo w realizacji procedury
»Niebieskie Karty”
18 Placowki stuzby Powiat grudzigdzki * wezesna diagnoza podczas wywiadu
zdrowia lekarskiego,

* przekazywanie informacji na temat ré6znych
form pomocy,

« uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”,
*» wystgpowanie do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecli,

* wystepowanie w roli biegtego oraz
wystawianie bezptatnych zaswiadczen o stanie
zdrowia,

« sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestgpstwa




Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

KRATA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka



8. Opis dzialan podjetych wobec dziecka (data, dzialanie)

10. Interwencja prawna (wlasciwe podkresli¢)

a) Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
¢) Inny rodzaj interwencji (jaki? opis)

12. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli PCPR uzyskal
informacje o wynikach dzialania/dzialania opiekunéw/dzialania PCPR (data, dzialanie)



Zatgcznik nr 5a do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Rejestr kart interwencji krzywdzenia matloletnich

Lp. | Imiei Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane Powiadomione Podpis Koordynatora
nazwisko interwencji krzywdzenia procedury i formy osoby i instytucje, ds. Standardow)
maloletniego Osoba Osoba pomocy organy zewnetrzne
Data interweniujaca | krzywdzaca maloletniemu
urodzenia Stopien dos$wiadczajacemu
Forma pieczy zagrozenia przemocy (dotyczy
zastepezej (pierwszy, takze maloletniego

drugi, trzeci) sprawcy przemocy
réwiesniczej)

1.

2.

3.

4.

5.

6.




10.

11.

Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Wytyczne dotyczace zasad publikacji i rejestrowania wizerunku dziecka

Przed publikacja  zdjecia/nagrania  pracownik Centrum uzyskuje pisemng zgode
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja zdjgcia/nagrania.
Pracownik publikujacy wizerunek dziecka unika podpisywania zdjgé/nagran informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa tylko
imienia.

Pracownik nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych nie jest wymagana.

Pracownikowi nie wolno uzywa¢ prywatnych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego pracownik moze uzy¢ do rejestrowania wizerunkow dziecka, jest
urzadzenie nalezace do PCPR w Grudziagdzu.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod jego opieka bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa Centrum.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W szczegblnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo Centrum moze podja¢ decyzje
o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materialu medialnego Kierownik PCPR moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik respektuje ich decyzje.



Zatgcznik nr 7 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Monitoring Standardéw ochrony maloletnich — ankieta

PYTANIE TAK NIE ZACHODZI
POTRZEBA
UZUPELNIENIA
WIEDZY

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w PCPR
w Grudzigdzu?

Czy znasz rodzaje i formy przemocy?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dziecka?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dziecka?

Czy zauwazyle$ naruszenie zasad
zawartych w Standardach
przez pracownika PCPR?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
Krotki opis:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Imie i nazwisko — czytelnie

Data wypeienia

Zespol/zawodowa rodzina zastepcza




Zatgcznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich w PCPR w Grudzigdzu

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w PCPR w Grudziadzu

Ja  nizej podpisany/a...........ccciiiiiiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznalem/tam si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad Standardow ochrony matoletnich

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu i przyjmuje ja do realizacji

(data i podpis)



